
16.4  PROCESVRAGEN AAN DE PROBLEEMINBRENGER
 ■ Herken je jouw manier van kijken? Wat is jouw dominante metafoor?
 ■ Welke metaforen wil je afwijzen omdat je ze niet relevant of disfunctioneel vindt? 

Geef een toelichting.
 ■ Hoe kan onze organisatie of afdeling ervoor zorgen dat we niet met deze metafoor 

naar jouw probleem gaan of blijven kijken? Wat is ervoor nodig om dat te 
realiseren (middelen/acties)?

 ■ Is er een metafoor die jouw dominante metafoor kan vervangen? En zo ja, welke? 
Licht kort toe.


